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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
Observatoire des Transitions Professionnelles : une étude sur les bénéficiaires 

sortants mettant en évidence les effets positifs du PTP sur les parcours de transitions  

Porté par Transitions Pro Bretagne, l’Observatoire des Transitions Professionnelles (OTP) est 

un outil du réseau des Transitions Pro au service de tous les acteurs du domaine emploi-

formation. Cet observatoire propose une double démarche, quantitative et qualitative, pour 

étudier les transitions vécues par les salariés. Il observe pour cela leur parcours selon 3 étapes 

distinctes : au moment de la demande de formation, pendant la formation, lors de la suite de 

parcours. 

Après 2 années perturbées par la crise sanitaire, les chiffres de l’étude du 1er semestre 2022 

étaient attendus afin d’avoir une analyse stabilisée des effets du PTP sur les parcours des 

bénéficiaires. 

 

Ce que l’on peut retenir : 

Les enquêtes sont administrées aux bénéficiaires 6 mois après leur sortie de formation1 : 

o 1er enseignement : 92% des bénéficiaires d’un PTP ont réalisé leur projet ou 

poursuivent leur parcours de reconversion 

o 60% des bénéficiaires ayant réalisé leur PTP occupent un emploi en lien avec la 

formation suivie 

o 81% des bénéficiaires ayant réalisé leur transition 2  estiment que leurs nouvelles 

conditions de travail sont bien meilleures qu’avant en termes : 

- de responsabilité (72%) 

- de reconnaissance de leurs compétences (75%) 

- de l’intérêt au travail (83%)  

- du temps de travail (63%) 

- de leur rémunération (51%) 

o 96% des bénéficiaires estiment que leur formation a été utile dans leur parcours 

professionnel et 97% recommenceraient cette démarche 

o 87% des bénéficiaires ayant réalisé une transition et signé un nouveau contrat 

de travail ont changé d’entreprise 

 

Du point de vue économique, l’analyse du taux de transition réalisée par domaine de formation 

(NSF) illustre également l’action du réseau des Transitions Pro (à travers le PTP) au bénéfice 

des besoins en recrutement et en compétences des entreprises sur l’ensemble du territoire. A 

titre d’exemple : 73% des bénéficiaires ayant suivi un parcours dans le domaine « Electricité 

génie climatique » ont réalisé leur transition, 69% pour le domaine de la santé, 67% pour les 

métiers des RH, 64% pour ceux de la comptabilité, 59% pour le transport et la manutention ; 

autant de domaines menant à des métiers en forte tension de recrutement.  

 

 
1 Enquête sur le devenir (6 mois après la formation) des bénéficiaires sortis de leur parcours au 1er semestre 2022 
2 Transition réalisée : occupe un nouvel emploi en lien avec la formation (lien subjectif à l’appréciation du répondant) y compris 

un emploi secondaire 
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A l’aube de nouveaux travaux autour des transitions professionnelles, ce dispositif démontre 

toute sa pertinence sur les parcours des personnes tant dans la finalité des reconversions et 

l’accès à l’emploi que dans l’adaptation aux besoins en compétences des entreprises d’un 

territoire. Cela est d’autant plus important que le dispositif PTP, géré paritairement par les 

Transitions Pro, est le seul à offrir une sécurisation totale des parcours tant en termes de prise 

en charge du coût pédagogique que de celui de la rémunération. Un bilan qui permet de 

confirmer l’efficience de ce dispositif. 

 

Pour aller plus loin : https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/ 

 
A propos de CERTIF PRO est une association nationale à caractère paritaire régie par la loi de 1901, fondée en décembre 
2018 entre les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d’employeurs représentatives au 
niveau national et interprofessionnel pour la certification paritaire interprofessionnelle et l’évolution  professionnelle. 
Elle a pour but de favoriser l’essor des certifications au niveau interprofessionnel et interbranches répondant aux besoins en 
compétences et en qualification du marché du travail, à destination des personnes engagées dans la vie active, des employeurs 
et des salariés, des organismes et instances paritaires et des partenaires privés et publics. Elle est       à ce titre titulaire des 
droits de propriété de CléA et CléA Numérique, conformément à l’arrêté du 19 février 2019, et CléA Management. 
Elle est également chargée de la coordination des associations régionales Transitions Pro et est, à ce titre, l’interlocutrice de 
l’Etat et de France Compétences sur les questions relatives aux transitions professionnelles, et singulièrement du dispositif « 
Transitions collectives » (TransCo), issu de la concertation entre les partenaires sociaux et le ministère du Travail. 
Dans la conduite de cette innovation sociale, CERTIF PRO a vocation à favoriser les  dynamiques de partenariat entre le réseau 
des Transitions Pro et d’autres acteurs. 
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